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Plus d’'informations

'LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE VOUS TENTE ?

Titulaires d’'un bac +2/3 administratif, financier ou technique,
vous recherchez un premier emploi ?

Les collectivités (communes, intercommunalités, syndicats) offrent de
nombreuses opportunités professionnelles aux jeunes diplédmés pour
des métiers tels que : chargé de mission RH, technicien support et
services, chargé de projet en développement territorial etc.

Le Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne propose toute

I'année des offres d’emploi et de missions temporaires pour le compte
de plus de 800 employeurs territoriaux !

Transmettez votre CV pour réaliser des missions a
interim-territorial@cdg77.fr
Consultez les offres en ligne sur www.emploi-territorial.fr

CDG 77
Service emploi et compétences territoriales

10, points de vue - CS 40056 - 77564 Lieusaint Cedex
Tél.01 64 14 17 00



EDITORIAL

En choisissant d’étudier a I'lUT de Marne-la-Vallée, vous saisissez |'opportunité de bénéfi-
cier du dynamisme d’une université, I'université Gustave Eiffel, pionniere et unique en son
genre : elle réalise I'exploit de réussir, une premiére en France, le triptyque université / or-
ganismes de recherche / écoles d’ingénieurs.

En choisissant d’étudier a I'lUT de Marne-la-Vallée, vous saisissez |'opportunité de choisir
la formation quivous convient le mieux, selon vos projets, dans une large offre de Bachelors
Universitaires de Technologie (B.U.T.), de Licences Professionnelles (LP) ou de Diplémes
Universitaires (DU).

Il est important de préciser que notre IUT a décidé, pour chacun des B.U.T. proposés par
nos divers départements, d’offrir 50% des places aux Bacs Généraux et 50% des places aux
Bacs Technologiques.

En choisissant d’étudier a I'lUT de Marne-la-Vallée, vous saisissez |'opportunité d’y suivre
des études en formation initiale, et pour certaines d’entre elles, en apprentissage, sur l'un
de nos deux sites : Champs-sur-Marne ou Meaux.

En vous choisissant pour étudier a I'lUT de Marne-la-Vallée, nos équipes pédagogiques
- constituées d’enseignants-chercheurs, d’enseignants et d’acteurs du monde socio-éco-
nomique - se mobilisent pour votre réussite et pour vous accompagner dans votre projet
d‘avenir.

Beaucoup de nos étudiants ont sélectionné notre IUT du fait de son environnement remar-
quable incluant au c6té de I'lUT des formations en cycle Ingénieurs et Master, de sa forte
ouverture au monde socio-économique et de son dynamisme a l'international.

Ce guide de nos formations constitue le support de référence pour choisir, de maniére
éclairée et objective, la formation la plus adaptée a vos attentes et vos projets.

Notez dans vos agendas notre journée portes ouvertes, le samedi 3 février 2024, sur nos
deux sites de Champs-sur-Marne et Meaux, pour échanger avec nos équipes et recueillir
leurs conseils afin de conforter votre choix d’orientation.

Ahmed MEBARKI
Directeur de I'lUT de Marne-la-Vallée

Les B.U.T. sont des formations sélectives accessibles a tous les bacheliers généraux et
technologiques, en fonction du parcours et du dossier du candidat.

Le portail national des IUT : http://www.iut.fr



- Qu'est-cequele B.U.T.

- Encadrement a lI'lUT
- Formation continue
. Alternance

- B.U.T. Génie Civil - Construction Durable
- B.U.T. Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétiques.................

- B.U.T. Gestion des Entreprises et des Administrations .........cccoecoveeoneeenn. .

- B.U.T. Informatique
- B.U.T. Métiers du Multimédia et de I'Internet
- B.U.T. Techniques de Commercialisation

- LP Management du Point de Vente - Commerce et Services..................
- LP Management Opérationnel des Organisations
- LP Management par Projet
- LP Responsable du Développement Commercial

« LP Gestion Organisationnelle des Ressources Humaines ..........cccoccconeeeee. .

- LP Management et Stratégie RH
- LP Réseaux Entreprises
« LP Administration de Réseaux Scéniques
« LP Systemes Audiovisuels Numériques

- DU Entrepreneur-TPE

- International

- Relations entreprises/IUT
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QU'EST-CEQUE LEB.U.T.?

L'offre de formation des IUT évolue : le Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) de-
vient le nouveau dipléme de référence des IUT.

Le B.U.T. est aligné sur les standards internationaux et facilite les échanges avec les univer-
sités étrangeéres.

Enintégrant un B.U.T, les étudiants bénéficient d'un parcours intégré de 3 ans, pour
atteindre le grade Licence. Un DUT est délivré sur demande au bout des deux premieres
années permettant I'acces direct a la troisieme année.

Avecle B.U.T.les IUT renforcent leurs atouts: les étudiants continuent de profiter d’un ensei-
gnement universitaire adossé a larecherche et d’'un enseignement technologique assuré par
des équipes pédagogiques mixtes expérimentées : enseignants-chercheurs, enseignants et
professionnels du monde socio-économique. Le cursus sarticule autour de périodes en en-
treprise sous forme de stages ou d’apprentissage et de mises en situation professionnelles.

Le B.U.T.: un diplome en phase avec son temps

« Une pédagogie modernisée et des contenus de formations adaptés aux métiers
d’aujourd’hui et de demain

» Un diplédme intégré au systeme Licence-Master-Doctorat

» Des programmes nationaux permettant I'accueil de 50% de bacheliers technologiques et
facilitent la réussite de tous les étudiants

» Des volumes horaires adaptés (2000 h + 600h de projets soit 2600 h au total pour les spé-
cialités «secondaires» et 1800 h + 600h de projets soit 2400 h au total pour les spécialités
«tertiaires» réparties sur les 3 années d'études)

« Une formation fortement structurée autour de situations professionnelles (600 h de
projets, au minimum 22 semaines de stages ou d’apprentissage en entreprise)

De nouvelles perspectives pour-...

Les étudiants

» Rejoindre un cursus intégré de 3 ans sans devoir représenter sa candidature au bout de 2 ans.

» Bénéficier d’un niveau de dipléme de grade Licence reconnu sur le plan national et inter-
national

« Profiter d'une pédagogie basée sur I'approche par compétences et d’un rythme d’appren-
tissage plus adapté a la diversité des publics accueillis

« Effectuer une mobilité internationale

» Avoir accés a des passerelles tout au long du cursus

» Construire progressivement le Projet Professionnel et Personnel (PPP)

» Renforcer la proximité avec I’'environnement socio-économique

« Disposer de débouchés larges a court et moyen termes

Les universités

» Renforcer la dimension professionnalisante de I'offre universitaire
» Améliorer les taux de réussite du grade Licence

» Améliorer I'insertion professionnelle (a court et moyen termes)

«» Offrir des passerelles vers I'insertion professionnelle

» Développer la Formation Tout au Long de la Vie (FTLV)



Les employeurs

« Disposer d’une offre de formation en alternance plus vaste et plus souple

« Participer a la construction des référentiels de formation

« Disposer de diplomés plus autonomes avec une plus grande capacité d'évolution au cours
de leur carriére professionnelle

» Disposer de compétences plus larges et mieux adaptées aux emplois d’aujourd’hui et de
demain.

« Bénéficier d’'une plus grande adéquation avec le territoire grace a des programmes natio-
naux intégrant 30% d’adaptation locale.

LE B.U.T. un avenir d’'opportunités

» ORGANISATION DU B.U.T.

PASSERELLES ENTRANTES

INSERTION
PROFESSIONMELLE

POURSUITE

> D'ETUDES
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B.U.T. DEUXIEME ANNEE
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PASSERELLES SORTANTES POURSUITE D'ETUDES

Apresle B.U.T.

La vocation premiere des IUT est la formation de cadres intermédiaires, assistants des
cadres supérieurs. Grace a la professionnalisation et aux enseignements technologiques
ainsi qu’a la qualité de I'enseignement universitaire dispensé, les dipldmés acquiérent les
compétences nécessaires aux emplois d’aujourd’hui et a leur évolution dans les entreprises
et les administrations. Ces techniciens se voient confier des responsabilités croissantes et
atteignent pour 50% d’entre eux, apres cing a sept années d’activité professionnelle la
qualification cadre ou ingénieur. Cette vocation n’exclut pas les poursuites d’études im-
médiatement apres I'obtention du B.U.T : formations Masters, écoles de commerce ou
d’ingénieurs, IAE...



L'ENCADREMENT A L'IUT

Des équipes complétes et solides

L'encadrement s‘appuie sur des équipes pédagogiques et administratives :

- Sur le plan pédagogique, les équipes de I'lUT de Marne-la-Vallée sont constituées
d’enseignants chercheurs et universitaires permanents, de professionnels d’entre-
prises et d'industries. La mixité des équipes permet de cultiver un niveau de savoir, de
savoir-faire et de savoir-étre nécessaires a la réussite des étudiants

- Surle plan administratif chaque formation dispose d’un secrétariat pédagogique, relais
entre les étudiants, les enseignants et I'administration. Il veille au suivi du cursus et du
dossier de chaque étudiant. Il assure par ailleurs la coordination globale au sein du dé-
partement et entre départements.

FORMATION EN ALTERNANCE

Les B.U.T. et les Licences Professionnelles sont également organisés dans le cadre de

I'alternance.

Le contrat d’apprentissage est géré en partie par les CFA (Centre de Formation pour

Apprentis) concernés.

Les conditions d’acces a I'apprentissage :

« Avoir moins de 30 ans.

- Etre admis par I'lUT de Marne-la-Vallée et justifier d'un contrat d'apprentissage

- Etre de nationalité frangaise, ressortissant de |'UE ou pour les étrangers avoir un titre
de séjour et de travail.

FORMATION CONTINVUE

Depuis 1996, I'lUT de Marne-la-Vallée travaille au développement de la formation pro-

fessionnelle continue. Les candidats a la formation continue peuvent intégrer les B.U.T.

ou les Licences Professionnelles.

Trois dispositifs essentiels dans le cadre de la formation continue :

- La validation des acquis de I'expérience (VAE) offre la possibilité d’obtenir une partie ou
la totalité d'un dipléme a condition de justifier d’'une expérience en lien avec le dipléme.

- La validation des acquis professionnels (VAP 85) permet d’accéder directement a une
formation universitaire sans avoir le dipldme requis, ou d’étre dispensés de certains
cours, en justifiant d'une expérience professionnelle (salariée ou non), des formations
suivies ou des acquis personnels développés hors de tout systeme de formation.

- Le contrat de professionnalisation est accessible a partir de 26 ans sous conditions.

Se renseigner auprés du Service Formation Continue / VAE :
Service FC . fc@univ-eiffel.fr - Tél. 0160 95 70 21
Service VAE . vae@univ-eiffel.fr- Tel. 0160 957137
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BACHELOR
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TECHNOLOGIE
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OBJECTIFS

Connaitre les fondamentaux du BTP:

o« Compétences technologiques dans le
domaine de la construction

o Compétences scientifiques et
opérationnelles

Les diplédmés assistent les ingénieurs et

doivent étre en mesure de comprendre le

sens et les finalités des différentes étapes

de l'acte de construire de la conception

des ouvrages a la réalisation sur le chantier

jusqu’au controle.

CONDITIONS D’'ADMISSION
Voeux sur ParcourSup et dossier de candi-
dature pour les titulaires d’'un baccalauréat
général orienté vers les sciences ou d’un
baccalauréat STI2D.

ORGANISATION

DE LA FORMATION

La formation sur trois ans (6 semestres)

comporte:

¢ 2000h de cours reparties : en cours ma-
gistraux en promotion compléte ; en tra-
vaux dirigés en groupes de 26 étudiants
et en travaux pratiques en groupes de 13
étudiants (TP)

o Des projets tuteurés de 600h réparties
sur les trois années

« Des stages : 3 semaines en 1° année, 6 se-
maines en 2°année, 14 semaines la 3° année

Possibilité d’apprentissage en BUT3

ATOUTS

e Un socle scientifique et général

e Des infrastructures adaptées aux ensei-
gnements technologiques

e Une pédagogie orientée projets permet-
tant le développement de I'autonomie

GENIE CIVIL -

CONSTRUCTION DURABLE

Travaux Bdatiment
. Travaux Publics
Bureaux d’Etudes Conception

> Site de Champs-sur-Marne
0160 95 85 24 . gccd-dir@univ-eiffel fr
Accessible en formation initiale et formation continue

e Des étudiants en visite de chantier dés le
premier semestre

e Une équipe soudée, multidisciplinaire et
diverse : chercheurs, enseignants et pro-
fessionnels du Génie civil

« Un suivi personnalisé des étudiants

o Possibilité de réaliser un semestre d'études
a I'étranger dans le cadre du programme
ERASMUS+ (Espagne, Hongrie, Lituanie,
Portugal, Gréce) ou des conventions bila-
térales (Canada).

PASSERELLES POSSIBLES

» Master

e Ecole d’ingénieurs (INSA, ESTP, ESIEE,
CESFA, ..)
Quelques grandes entreprises du BTP,
partenaires du BUT GC-CD
BATEG SNC
SCREG ILE DE FRANCE
EIFFAGE CONSTRUCTION IDF
PARIS OUEST CONSTRUCTION
EIFFAGE
COLAS RAIL
FRANCE SOLS
DEMATHIEU DE BARD IDF-TP
RAZEL
FREYSSINET
SPIE IDF
SACER PARIS NORD EST
EUROVIA Vinci
BOUYGUES
CAMPENON BERNARD
LEON GROSSE
GTM
LEGENDRE
AEROPORT DE PARIS
RATP
SNCF




Optimisation énergétique pour le batiment et I'industrie (OPTIM)
Management de I'énergie pour le bGtiment et I'industrie (MANé)
Exploitation des installations énergétiques pour le batiment et I'industrie (EXPLOIT)

&
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OBJECTIFS

Lenseignement dispensé en BUT Métiers de
la Transition et de I'Efficacité Energétiques
vise a la formation de collaborateurs polyva-
lents participant a la responsabilité d’activités
relatives a la production, a la distribution, a
I'utilisation, a la gestion de I'énergie ther-
mique dans les industries, les transports et
le batiment. Ces activités concernent les as-
pects techniques des systemes thermiques,
dans des applications en génie climatique et
en énergétique industrielle, mais couvrent
également les aspects généraux sans cesse
croissants de la maitrise de I'énergie et des
énergies renouvelables, des impacts sur I'en-
vironnement et du développement durable.
La formation se déroulesur3ans:BUT 1, BUT
2 et BUT 3 accompagnée d'une montée en
compétence progressive du niveau novice au
niveau expert sur des activités comme 'op-
timisation de la performance énergétique et
environnementale ou encore celle de I'ex-
ploitation des installations climatiques ou
frigorifiques.

CONDITIONS D’'ADMISSION
Par la procédure ParcourSup - sur dossier :
titulaires d’'un bac général, STl 2 D et par
VAP 85.

ORGANISATION DES
ETUDES

La formation sur trois ans (6 semestres)

comporte :

¢« 2000h d’enseignement et 600h de projets

40 a 50 % des heures consacrées aux en-
seignements pratiques et mises en situa-
tions professionnelles

01609585 93 . mt2e-diriut@univ-eiffel.fr
Accessible en formation initiale, formation continue (VAE)

e Stages:
-3 semainesen BUT 1
-8 semainesen BUT 2
-15 semaines en BUT 3
* Groupes de 13/14 étudiants en travaux pra-
tiques, 26/28 étudiants en travaux dirigés
¢ Possibilité d'apprentissage en BUT 3

ATOUTS

¢ Un socle scientifique et général permettant
la poursuite d'études en master et écoles
d’ingénieurs

e Des laboratoires et plateformes adaptés
aux enseignements technologiques

* Une pédagogie permettant le développe-
ment de l'autonomie

o Une équipe multidisciplinaire : chercheurs,
enseignants et professionnels du génie
énergétique

¢ Une préparation a une certification en
anglais

POURSVUITE D’ETUDES

Ecoles d’'ingénieurs:

o Cycle traditionnel (INSA, UTC, UTB, UTT,
ESTACA, ESIEE ..))

o Cycle paralternance (CEFIPA, ESIEE)

Licences et Masters de I’Université

Gustave Eiffel :

e Sciences pour I'Ingénieur

e Sciences Physiques

n



GC2F : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére

CGZ2P: Contréle de Gestion et Pilotage de la Performance
GPRH : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
GEMA : Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités

PARTENAIRE

CFA Descartes (Champs-sur-Marne)
www.cfadescartes.fr

OBJECTIFS

Le BUT GEA a pour objectif de former des
Responsables de Gestion capables de col-
laborer avec les directions comptables,
financieres, commerciales, marketing et
ressources humaines des entreprises, entre-
preneuriat, contréle de gestion. Cette for-
mation permet de répondre aux besoins de
tout type d'organisation (PME, Grandes en-
treprises, Entreprises publiques, Entreprises
du secteur mutuel associatif).

CONDITIONS D’'ADMISSION
Sur dossier via ParcourSup uniquement :
Le BUT GEA est ouvert a tout titulaire d’'un
baccalauréat ou équivalent.

ORGANISATION DES
ETUDES

La formation sur trois ans (6 semestres)

comporte:

¢ 1800 heures en cours, TD et TP.

* 600 heures de projet tutoré.

e Stage de 22 a 26 semaines réparties sur les
3 années de formation.

01643644 42 (Secrétariat - site de Meaux) - gea-diriut@univ-eiffel fr
Accessible en formation initiale, en formation continue (VAE).

ATOUTS

e Les quatres parcours GC2F - CG2P -
GPRH - GEMA sont proposés sur le site de
Meaux

¢ Possibilité pour le parcours CG2P de
réaliser un semestre d'études a I'étranger
(Semestre 5) dans le cadre du programme
ERASMUS+ (Finlande, Lituanie, Portu-
gal, Gréce) ou des conventions bilatérales
(Royaume-Uni, Canada).

o Alternance
- Parcours GPRH a partir du S3
- Parcours GEMA a partirdu S5
- Parcours GC2F a partir du S5

POURSUITE D'ETUDES

Les poursuites sont nombreuses et va-
riées dans les domaines de la gestion, du
commerce, de |I'économie, des techniques
comptables et financiéres, des ressources
humaines.

e Al'université:

- Masters, Doctorats

- 1UP (Masters professionnels)

e Ecoles de Commerce

¢« DCG, DSCG, expertise comptable...

e Poursuites d’études a I'étranger



BUT

BACHELOR
UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE

INFORMATIQUE

Réalisation d’applications : conception,
développement, validation

PARTENAIRE

CFA Descartes (Champs-sur-Marne)
www.cfadescartes.fr

OBJECTIFS

Linformatique s’est développée dans tous
les secteurs. Si les besoins en spécialistes
restent importants, le réle de I'informaticien
est amené a se diversifier vers des activités
complémentaires de conseil et de gestion
de projet. Les départements informatiques
des IUT forment des personnes pour ré-
pondre a ces besoins.

CONDITIONS D'ADMISSION

L'accésau BUT se fait quel que soit le bac: gé-
néral ou technologique, pour des étudiants
motivés, apres examen des dossiers. Les étu-
diants recrutés proviennent pour moitié d'un
bac général avec option math et pour |'autre
moitié d’'un bac STI 2D option math.

ORGANISATION DES
ETUDES

L'enseignement de 2000 heuressur3anset

600h de projet, s'articule autour de 6 grands

axes:

e Développement d’une solution informa-
tique pour un client.

» Gestion des données de I'information.

o Administration des systemes informatiques.

o Gestion des projets informatiques.

o Optimisation des solutions informatiques.

e Communication et expression, langue
anglaise

Site de Champs-sur-Marne

Accessible en formation initiale, formation continue (VAE)
et en apprentissage en 2™ et 3*™ année

0160 95 8511 . dut-info@univ-eiffel.fr

En seconde et troisitme année, |'aspect
professionnel de la formation est confor-
té par une étude de synthése (projets tu-
torés) et un stage (de 8 a 12 semaines les
4 premiers semestres ; 12 a 16 semaines
la derniere année) pour les étudiants en
formation initiale ou l'apprentissage en
entreprise pour les étudiants en alternance

ATOUTS

La formation est accessible en apprentissage
a partir de la deuxiéme année. Les étudiants
bénéficient d'une formation théorique solide
et sont parallelement initiés aux technologies
et méthodes de programmation actuelles
(plateforme mobile, développement web
etc.).

Possibilité de réaliser un semestre d’études
a I'étranger (au Canada) dans le cadre des
conventions bilatérales.

POURSUITE D'ETUDES

L‘autorisation de poursuivre des études
supérieures dépend de l'avis du jury des en-
seignants et de I'acceptation des dossiers par
les établissements d'accueil. Elle est possible
vers:

«des écoles dingénieurs en formation
initiale ou par l'alternance (ESIPE, IMAC,
ESIEE, UTC,...),

» un Mastera l'université.
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OBJECTIFS

La spécialité MMI forme des professionnels
de la conception et de la réalisation de pro-
duits et de services numériques.

Le dipldmé MMl est un professionnel polyva-
lent appelé a réaliser ou a participer a la réali-
sation de projets multimédias et a en assurer
I'interface et la coordination.

Le dipldbmé MMI peut intervenir de maniere
polyvalente (informatique, design, audiovi-
suel, communication, marketing et gestion
de projets) au sein d’une start-up ou d'une
plus grande structure.

CONDITIONS D'ADMISSION
Sur dossier:

Cette formation est ouverte aux titulaires de
tout type de baccalauréat ou d’'un dipléme
équivalent. Les candidats en formation conti-
nue peuvent éventuellement valider une
partie des unités d’enseignement en fonction
de leur expérience.

ORGANISATION DES
ETUDES

La formation comporte:

¢ 2000 heuresen cours, TD et TP

¢ 600 heures de projet tutoré.

Organisation des stages: 22 a 26 semainesde

stage distribuées comme suit :

¢ 10 a 12 semaines sur les 4 premiers se-
mestres

¢ 12a14 semaines surla derniére année

mmi-diriut @univ-eiffel.fr
0164 36 44 06 - mmi-meaux-diriut@univ-eiffel.fr

Création numérique
Développement web et dispositifs interactifs
Meétiers du Multimédia & de I'Internet

Accessible en formation initiale et formation continue (VAE)

0160958590

ATOUTS

« Convention d'étude au Québec pour le se-
mestre 4, en deuxieme année. Sur dossier.

« Salles PC et Mac (site de Champs /Marne)

« Studio Audiovisuelle

« Labo de Langue et Salle de réalité virtuelle /
augmentée (site de Meaux)

« Conférence inter-culturelle

POURSUITE D’'ETUDES

Aprés|'obtention du BUT, les diplomés béné-

ficient de nombreuses opportunités :

« Ecoles multimédia.

« Ecoles d’ingénieurs en admissions paral-
leles, ESIEE, IMAC, etc.




En formation initiale :

2 parcours de spécialité possibles en initial
et 4 en alternance

0164 36 44 41 - te-diriut@univ-eiffel fr

Stratégie de marque et événementiel (SME)

Business développement et management de la relation client (BODMRC)

- ; Business développement et management de la relation client (BDMRC)
% o En apprentissage et en formation continue (VAE)
{ 0164616500/0164 616616
. www.cfadescartes.fr
Wt .. Marketing et management du point de vente (MMPV)
Marketing digital e-business et entrepreneuriat (MDEE)
Business international : achat et vente (Bl)
OBJECTIFS

Le BUT TC est une licence universitaire
(BAC+3) qui a pour vocation de former des
techniciens supérieurs spécialisés dans les
fonctions de marketing, de vente et de com-
munication. lIs représenteront en général les
futurs collaborateurs des entreprises com-
merciales, industrielles et des administrations.

CONDITIONS D'/ADMISSION
Sur dossier:

Le BUT TC est ouvert a tout titulaire d’un
baccalauréat ou équivalent.

Le recrutement se fait sur dossier via

Parcoursup.

ORGANISATION DES ETUDES

La formation sur trois ans (6 semestres)

comporte:

» des heures d’enseignement réparties en
Travaux Dirigés et/ou Cours Magistraux
et/ou Travaux Pratiques

« des situations d’apprentissage et d'évalua-
tion multiples (SAE) sous forme de projets
transverses et d'activités professionnali-
santes selon le parcours de spécialité choisi

« En formation initiale : stage de découverte
de 3 semaines en 1*®année, 8 semaines en
2¢me année et de 12 semaines minimum en
derniére année

e En alternance : rythme a définir avec
I'entreprise partenaire.

ATOUTS

« En formation initiale uniquement, pos-
sibilité de réaliser un semestre d’études
a |'étranger dans le cadre du programme
ERASMUS+ (Espagne, Finlande, Lituanie,

Portugal, Roumanie) ou des conventions
bilatérales (Canada)

e« Le BUT TC propose une approche par
compétences valorisées par un portfolio

POURSUVUITE D’ETUDES

Apres l'obtention du BUT, les étudiants

bénéficient de nombreuses opportunités:

« Ecoles supérieures de Commerce

» Ecolesdevente, de distribution, de publicité, ...

» Master pro

e Institut d’Administration des Entreprises
(IAE)

PARTENAIRE

CFA Descartes (Champs-sur-Marne)
www.cfadescartes.fr
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LPRO
LICENCE

PROFESSIONNELLE

Pilotage IUT : 0160 95 85 61

)

et VAE.

PARTENAIRE
CFA Descartes (Champs-sur-Marne)

OBJECTIFS

Former des cadres intermédiaires ayant une
expertise dans I'encadrement de petites et
moyennes surfaces ou de rayons dans des
points de vente de taille plus conséquente.

Le manager du point de vente dispose de

connaissances et de compétences dans les

domaines fondamentaux que sont la vente,

I'animation des équipes et la gestion. Il a, par

ailleurs, une solide connaissance du secteur de

la distribution et de ses contraintes environne-
mentales.

A terme, ce manager évolue vers :

« des fonctions opérationnelles dans des ma-
gasins plus grands ou pour un ensemble de
petits magasins (chef de secteur, chef des
ventes, directeur régional...),

« des fonctions stratégiques en région ou au ni-
veau national pouroccuper des postesau sein
des services achats, marketing, ressources
humaines, comptabilité ou logistique.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Licence ouverte aux titulaires d'un BAC+2 :
DUT, BTS, L2 ou par validation des acquis pro-
fessionnels.

Admission sur dossier et sur entretien.

FORMATION

Lalicence délivrée en unan comporte 525 hde
cours dont 100 h de projet tutoré.
Pourlaformationinitiale :16 semaines de stage
Pour la formation dispensée en alternance :
2 jours en cours, 3 jours en entreprise.

Droit, économie, gestion

MANAGEMENT DU POINT DE

VENTE - COMMERCE & SERVICES

Mention : Commerce et Services

Formation a Champs-sur-Marne : 0164 6165 00 - www.cfadescartes.fr
Formation accessible en contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation

Contenu

UE 1-Savoir gérer

o Gestion comptable et budgétaire

o Controle de gestion

o Logistique d’approvisionnement

 Droit de laconsommation et de la concurrence
UE 2 - Savoir vendre

« Connaissance de ladistribution ete-commerce
o« Comportement du consommateur

« Merchandising

» Vente et Relations clients

» Droit de la distribution

UE 3 - Savoir manager

» Management des équipes

« Organisation et Marketing des enseignes
» Droit social

UE 4 - Maitriser les outils du manager

o Informatique et Web

o Anglais commercial

» Expression et méthodologie

UE5 - Compétences professionnelles 1

« Rapport d’activité

UE6 - Compétences professionnelles 2

« Projet tutoré

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

Chef de rayon, manager de magasin, conseiller
technique en point de vente, adjoint du dirigeant
d'une PME/PMI commerciale. Ces postes sont
évolutifs vers le poste de directeur adjoint ou di-
recteur de magasin selon les enseignes.




LPRO
LICENCE

PROFESSIONNELLE

Droit, économie, gestion

MANAGEMENT OPERATIONNEL

DES ORGANISATIONS

Mention : Management et Gestion des Organisations

Pilotage IUT: 0160 9585 61

® Formation:
a Champs-sur-Marne: 0164 6165 00 -www.cfadescartes.fr

Formation accessible uniqguement en alternance (contrat d'apprentissage, contrat de

P o a Avon: 0160727400 -www.cfautec.fr
professionnalisation) et VAE.
PARTENAIRES

CFA Descartes (Champs-sur-Marne)
UTEC (Avon)

OBJECTIFS

Former des managers capable d’exercer des

fonctions d’encadrement dans différents types

d’organisations et différents secteurs, princi-

palement dans des actions de management,

de pilotage et de coordination. Ce sont des

managers qui mettent en ceuvre la stratégie

de l‘organisation dans laquelle ils évoluent

et gérent Il'activité dont ils sont responsables

dans le respect du budget et des objectifs qui

sont imposés

lls maitrisent les outils de gestion et de com-

munication et font preuve d’initiative et d’au-

tonomie. Le titulaire de cette Licence est ca-

pable de:

o Mettre en ceuvre la stratégie de I'entreprise

o Piloter I'organisation et étre le relais entre la
Direction et les salariés

e Encadrer et manager une équipe

o Maitriser les outils de gestion et de pilotage
des leviers de performance.

o Veiller au respect des normes de sécurité et
de qualité.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Licence ouverte aux titulaires d'un BAC+2 :
DUT, BTS, L2 ou par validation des acquis
professionnels.

Admission sur dossier et sur entretien.

FORMATION

Eninitial :450 h de cours, 150 h de projet tutoré
et 12 semaines de stage en entreprise.

En alternance :450 h de cours, 150 h de projet
tutoré. Le rythme d‘alternance est 2j/3j.

Contenu

UE1Connaitre son environnement

o Culture économique

« Droit des affaires

 Lentreprise éco-responsable (RSE)

UE2 Manager (les hommes et les activités)

e Management d’équipe et conduite du
changement

o Gestion des ressources humaines

« Management de projet

« Droit social

UE3 Gérer les organisations

» Pilotage de la qualité et de I'innovation

¢ Pilotage de la performance financiere de
I’entreprise

« Veille & Stratégie

UE4 Maitriser les outils

« Anglais professionnel

o Outils informatiques du manager & Web

« Outils de communication du manager

o Posture manageériale

UE5 Projet tutoré/Etude de cas

UE6 Mise en situation professionnelle

o Réalisation du mémoire professionnel

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

Assistant manager, Adjoint de dirigeant d’en-
treprises PME/PMI, Adjoint de chef de service
au sein d'une grande structure, Adjoint de di-
rection en association. Evolution a terme vers
des postes de manager confirmé, de chef de
service, de direction.




LPRO
LICENCE

PROFESSIONNELLE

Pilotage IUT: 0160 95 85 61

Droit, économie, gestion

MANAGEMENT PAR PROJET

Mention : Management et Gestion des Organisations

) Formation:
a Paris: 0149214340 - www.supexpertise.fr

A a Noisy le Grand : 01481516 44 - www.ufa-cabrini.fr
Formation accessible uniqguement en alternance (contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation) et VAE.

PARTENAIRES

SUP'EXPERTISE Paris

UFA Cabrini (Noisy-Le-Grand) avec le CFA
Descartes (Champs-sur-marne)
www.cfadescartes.fr

OBJECTIFS

La licence professionnelle Management par
Projet forme des cadres capables de conduire
des projets de toute sorte (projet tertiaire d’or-
ganisation, projet daffaires, projet d’étude...).
Elle vise a développer la compréhension des
organisations, a acquérir des connaissances
théoriques et pratiques du management par
projet (notion de démarche projet, outils de
gestion et de pilotage, gestion des risques,
outils de contréle, encadrement des équipes,
communication) et a cultiver |'esprit in-
trapreunarial au sein d’une organisation.

La fonction s’inscrit tout autant a la naissance
du projet qu’en gestion de toute la phase opé-
rationnelle.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Licence ouverte aux titulaires d'un BAC+2 :
DUT, BTS, L2 ou par validation des acquis
professionnels.

Admission sur dossier et sur entretien.

FORMATION

En alternance:laformation comporte 440 hde
cours, 150 h de projet tutoré

Le rythme d'alternance est 2j / 3j ou 1 semaine
/1semaine.

Contenu

UET Connaitre son environnement

o Culture économique

« Droit des affaires

o L'entreprise éco-responsable (RSE)

UE2 Manager en mode projet

e Management d’équipe et conduite du
changement

o Gestion des ressources humaines

e Typologie de projets / cartographie des
process en mode projet

« Méthodologie, outils et innovation

UE3 Piloter et contréler

« Planification, organisation et prévention

 Pilotage et bilan a fin d’affaire

o Contréle budgétaire

» Tableaux de bord

UE4 Maitriser les outils

« Anglais professionnel

» Outils informatiques du manager et web

o Outils de communication du manager

o Posture managériale

UED5 Projet tutoré

UE6 Mise en situation professionnelle

» Réalisation du mémoire professionnel

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

o Assistant(e)

o Chef de projet

o Chargé d'études ou de missions

o Assistant /Chef de projet événementiel




Droit, économie, gestion

LPRO RESPONSABLE DU

LICENCE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Mention : commercialisation de produits et services

A 4 Pilotage IUT: 0160 95 85 61

® Formation:
a Champs-sur-Marne : 0164 6165 00 - www.cfadescartes.fr
V a Formation accessible uniqguement en alternance (contrat d'apprentissage, contrat de

professionnalisation) et VAE.

PARTENAIRE
CFA Descartes (Champs-sur-Marne)

OBJECTIFS

Former des cadres commerciaux en charge

du développement d'un portefeuille d'affaires.

Ces cadres commerciaux sont capables d'ani-

mer le réseau de vente et de distribution

d’'une entreprise.

Ce cadre commercial exerce son activité dans

des grandes, moyennes et petites entreprises.

Il est compétent en matiére de négociation et

devente, et dans la construction et le suivide la

relation commerciale dans un cadre B to B ou

B to C. Formé a conquérir et fidéliser ses por-

tefeuilles clients, il est également a méme de

manager une petite équipe de commerciaux

oude vendeurs.

o Les compétences visées comprennent

e |’'animation de réseau de vente et de distribu-
tion d'une entreprise,

o le développement des ventes, I'analyse des
marchés,

e |’élaboration et la mise en ceuvre du plan
d’actions marketing et commerciales,

e le management des hommes et

¢ I'administration des ressources financieres.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Licence ouverte aux titulaires d'un BAC+2 :
DUT, BTS, L2 ou par validation des acquis
professionnels.

Admission sur dossier et sur entretien.

FORMATION

En initial : la formation comporte 450 heures
de cours, 150 h de projet tutoré et 12 semaines
de stage en entreprise.

En alternance : la formation comporte 450
heures de cours, 150 h de projet tutoré

Le rythme d'alternance est 2j/3j.

Contenu

UE1Animer et développer un réseau commercial

o Stratégie : BtoC / BtoB

 Communication & Promotion

» Marketing & intelligence économique

« Négociation (approfondissement)

UE2 Gérer une entité commerciale

« Gestion de la relation client (approfondisse-
ment)

* Gestion et financement d'une structure
commerciale

» Gestion de projet : Méthodologie et conduite

UE2 Manager une équipe commerciale

e Management d'équipe

e Analyse et pilotage de la performance
commerciale

o Posture managériale

UE3 Maitriser les outils transversaux

« Anglais

o Approfondissement des outils de communi-
cation

o Outils informatiques du manager & Web

¢ Outils juridiques du manager

UE4 Projet tutoré

« Conduite de projet / Méthodologie du projet
tutoré

» Réalisation du projet tutoré

UEDS Mise en situation professionnelle

Mémoire professionnel

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

¢ Responsable du développement commercial
» Responsable marketing
¢ Responsable des ventes
» Chargé de clientéle
¢ Responsable de I'administration
des ventes et/ou des achats
* Responsable grands
comptes.
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LPRO

LICENCE

PROFESSIONNELLE
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Droit, économie, gestion

GESTION ORGANISATIONNELLE
DES RESSOURCES HUMAINES

Mention : métiers de la GRH - formation, compétence, emploi

continue et VAE.

& Champs-sur-Marne : 0160 95 8516 - [o-gprh.iut@univ-eiffel fr
Formation accessible en alternance (contrat d’apprentissage et de professionnalisation), en

~ A Avon:01607274 00 -www.cfautec.fr
A Champs-sur-Marne : 0164 6165 OO0 - www.cfadescartes.fr
PARTENAIRES

CFA Descartes (Champs-sur-Marne)
UTEC (Avon)

OBJECTIFS

Les titulaires de la licence pourront faire le suivi
administratif des dossiers individuels des sala-
riés de leur entrée dans I'entreprise a leur dé-
part ; rédiger un contrat de travail ; apprendre
a adapter leurs compétences a I'évolution de
I'actualité juridique ; identifier les acteurs du
Dialogue social ; appréhender les outils de la
GPEC et de la formation professionnelle ; mai-
triser le processus de recrutement, les princi-
paux outils de gestion et bureautiques , étre
initiés a I'essentiel de la paie et a la gestion de
projet.

Les + de la formation

e outils collaboratifs, supports vidéos, modules

RH dispensés par des professionnels....

CONDITIONS D’'ADMISSION

Sur dossier et sur entretiens

En formation par apprentissage
Jeunesdiplédmeés titulaires d'une formation bac
+2 (120 ECTS) )

DUT tertiaires, BTS tertiaires, L2 (Droit, Econo-
mie et gestion, AES, psychologie).

Les candidats en formation continue possé-
dant les pré-requis nécessaires peuvent béné-
ficier d'une VAP.

Cette liste n‘est pas exhaustive, la formation
peut accueillir des titulaires d'autres diplédmes
désireux de se réorienter vers les ressources
humaines.

En formation continue:

e Demandeurs d’emploi et personnes en
reconversion ayant un niveau BAC +2,

e Professionnels travaillant dans un service
RH souhaitant compléter leurs acquis en vue
d’une validation BAC +3 et accéder ainsi a un
statut de cadre.

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

Métiers visés avec la licence professionnelle

(Niveau ll):

Le titulaire du dipldme peut exercer les métiers

suivants:

¢ Assistant(e) RH ; Adjoint(e) RH de PME ou
autre organisation de taille moyenne ;

o Assistant(e) ou Chargé(e) de formation pro-
fessionnelle ;

o Chargé(e) de I'emploi et des compétences
(GPEC); chargé(e) de recrutement ;

o Chargé(e) d’emploi en entreprise de travail
temporaire;

o Chargé(e) de misson Handicap et diversité

o Gestionnaire paie, administration du per-
sonnel ou collaborateur au sein d’un cabinet
d’expertible comptable




Droit, économie, gestion

MANAGEMENT ET
STRATEGIE RH

LPRO

LICENCE

PROFESSIONNELLE

Mention : métiers de la GRH - formation, compétence, emploi

Pilotage IUT: 0160 9585 61

® Formation:
A Courbevoie : 0149 2143 40 - supexpertise.fr

)

PARTENAIRE
SUP’EXPERTISE Paris

OBJECTIFS

L'objectif de cette licence est de préparer
aux métiers de la gestion des Ressources hu-
maines, notamment pour répondre aux be-
soins de I’entreprise dans sa démarche straté-
gique de développement des compétences,
de Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences et de sécurisation des emplois
dans un contexte |égislatif exigent et rigoureux.

CONDITIONS D’'ADMISSION
Titulaire d’un BTS tertiaire, DUT Tertiaire, ou di-
plédme équivalent

Ayant validé les 4 semestres d’une licence.

FORMATION

Le référentiel du diplome est exploité en te-

nant compte des activités réalisées en entre-

prise afin de favoriser une réelle pédagogie de

I'alternance.

Les enseignements sont dispensés par des

universitaires, des formateurs et par des pro-

fessionnels de la fonction RH.

Le rythme de I'alternance est de 3 jours en en-

treprise et 2 jours au CFA.

UET - Droit social et droit du travail

e Droit du travail, relations individuelles et ad-
ministration du personnel

 Droit du travail, relations collectives et dia-
logue social

« Prévention RPS et diversité

UE2 - GPEC et outils

e Politique de recrutement, techniques et
outils

* Gestion des
évaluation

performances, carrieres et

Formation accessible en contrat d'apprentissage ou en contrat de professionnalisation.

« Aménagement des temps de travail et poli-
tique de rémunération

¢ RH et transition digitale

o Gestion et liquidation des retraites

UE3 - Conduite de projets RH

« Conduite du changement

o Gestion des conflits

« Management stratégique et organisationnel
RH

« Management du télétravail

UE4 - Communication

« Outils bureautiques

» Anglais des RH

¢ SIRH, solutions et exploitations

Projet Voltaire

UED - Méthodologie et suivi/mémoire

UE6 - Méthodologie et suivi/rapport

d‘activité

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

De facon non exhaustive :

o Assistant(e) formation, Chargé(e) de recrute-
ment, Assistant(e) rémunérations,

o Chargé(e) de mission GPEC,

« Assistant(e) relations sociales,

o Chargé(e) de mission dans le cadre des exi-
gences de reporting social (en particulier en
PME),

o Assistant RH généraliste ...
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Science, technologie, santé

LPRO RESEAUX ENTREPRISES

LICENCE

Mention : métiers de I'informatique - administration
PROFESSIONNELLE

et sécurité des systemes et des réseaux

A4

a Emerainville : 0160 37 52 25 - www.cfautec fr

) o < Formation accessible en contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation et VAE.

22

~

PARTENAIRE
CFA UTEC (Emerainville)

OBJECTIFS

Au-dela d’une simple spécialité technique qui
reléverait d'un niveau Bac +2, la formation vise
a Bac +3 une insertion professionnelle sous
I'angle pluridisciplinaire des technologies in-
formatiques et du management.

Les diplémés sauront étre conseillers tech-
niques auprés de la direction de I'entreprise
pour les PME/PMI ou auprés de la direction
des systémes d’information pour les grandes
entreprises.

Leurs compétences techniques permettront
aux diplomés d’assurer la gestion d'un parc
informatique, d’administrer des systémes d’in-
formation, d’animer des équipes et de valider
des solutions techniques.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Cette licence pourra accueillir des étudiants :

o desfilieres L2 Mathématiques et Informatique

e des DUT MMI, DUT Réseaux et Télécommu-
nications, Informatique, GEll

o des BTS IRIS, Informatique de Gestion et Sys-
témes Electroniques, Informatique & Nou-
velles Technologies.

FORMATION

La licence délivrée en un an comporte 560 h
de cours et I'alternance en entreprise.
Contenu

Harmonisation (140h) : 3 modules a définir
parmiles 6

» Base des réseaux

e Théorie des systemes

» Bases de données

o Architecture matérielle

e Programmation orientée objet

« Anglais technique (obligatoire)
Tronc commun (140h)

« Systemes d’exploitation

« Technologies des réseaux

o Administration de bases de données
« Gestion de projet & Culture d’entreprise
Professionnalisation (140h)

» Réseaux haut débit

o Architectures distribuées

o Systemes d’'information

« Management et communication

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

e Ingénieurs et cadres d’administration, main-
tenance, support et services aux utilisateurs
en informatique

o Gestionnaire de systémes informatiques et
réseaux

« Responsable systemes et réseaux

o Administrateur de bases de données

« Responsable informatique




LPRO

LICENCE

PROFESSIONNELLE

Science, technologie, santé

ADMINISTRATION DE RESEAUX

SCENIQUES

Mention : métiers de I'informatique - administration

)e (

PARTENAIRE

CFPTS - Centre de Formation Professionnel
aux Techniques du Spectacle

OBJECTIFS

Lintégration du domaine technologique des
réseaux dans le spectacle vivant se réalise pro-
gressivement et de maniere trés pragmatique
dans les différents domaines techniques : lu-
miere, son et vidéo. Il apparait aujourd’hui né-
cessaire pour le secteur du spectacle vivant de
se doter d’'une certification qui permette aux
publics issus du spectacle vivant ou de l'in-
formatique et des réseaux de faire valider les
compétences liées & ce nouveau métier pour
répondre aux besoins et aux enjeux technolo-
giques actuels et futurs.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Cette formation s'adresse a des personnes

titulaires (ou en cours d’obtention)

e d’un bac +2 eninformatique et réseaux (DUT,
BTS, L2) et ayant une forte motivation pour
les métiers du spectacle vivant

ed’'un bac + 2 en régie son ou lumiere (DMA,
certifications RNCP du CFPTS) et ayant
une motivation pour les domaines technolo-
giques réseaux et numériques

e«d’'un BTS métiers de l'audiovisuel et ayant
une forte motivation pour les aspects tech-
niques des métiers du spectacle vivant

FORMATION

UE1- NUMERIQUE ET INFORMATIQUE

- Bases mathématiques appliquées

- Algorithmique de base

- Logiciels de développement d'application interactive

- Architecture des ordinateurs et systemes
d’exploitation

- Traitement du signal L

UE2-SPECTACLE VIVANT ET EVENEMENTIEL

- Métiers et équipements du son

- Métiers et équipements de la lumiéere

- Métiers et équipements de la vidéo

- Métiers et équipements scéniques

- Investissement dans I"événementiel

- Investissement et/ou création dans le spectacle
vivant

et sécurité des systemes et des réseaux

a Champs-sur-Marne et Bagnolet (93): 0160 958590
Formation accessible en contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation et VAE.

- Procédures d’appel d’offre de marchés

- Dossier technique d’un spectacle

- Prévention des risques dans le spectacle vivant

- Droit et environnement social du spectacle vivant

- Visites professionnelles ;

UE3 - ADMINISTRATION RESEAUX

- Introduction aux réseaux

- Normes et protocoles du modeéle Internet

- Sécurité et supervision des réseaux

- Configuration de switch CISCO appliqués aux
réseaux scéniques |

UE4 - RESEAUX SCENIQUES

-Réseauxdédiésau son: Dante, AES67/ Ravenna, AVB

- Réseaux dédiés alalumiere: ArtNet, ACN, MaNet

- Réseaux dédiés a la vidéo : vidéo sur IP, utilisa-
tion des technologies matérielles réseau pour le
transport du signal vidéo

- Etude et mise en oeuvre d’'un réseau scénique

UE5 - GESTION DE PROJET / OUTILS /

METHODOLOGIE

- Méthodologie et outils de gestion de projet

- Droit, informatique et NTIC

- Gestion des systémes d’information

- Veille technologique

- Communication professionnelle écrite et orale

- Communication professionnelle en anglais

UE6 - PROJET TUTEURE - EXPERIENCE EN

ENTREPRISE

M1 - Projet tuteuré

- Méthodologie

- Suivi individualisé

- Travail individuel en autonomie

M2 - Expérience en entreprise

- S’intégrer en entreprise

- Développer son projet professionnel

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

La formation vise aux métiers :
o d'administrateur de réseaux scéniques,
» de régisseur spécialisé en technologies numé-
riques,
o d’administrateur systéme et réseau,
e de responsable informatique
d’un lieu de spectacle.
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continue et VAE.

PARTENAIRES

INA - Institut national de I'audiovisuel
CFA Descartes

OBJECTIFS

Toute la chaine de production/diffusion au-
diovisuelle est maintenant basée sur des outils
informatiques et réseaux qui nécessitent une
maitrise s'étendant au-dela des seules tech-
niques audiovisuelles classiques.

Outre une bonne connaissance de la fabrica-
tion, du stockage, du transfert et de la diffusion
des médias sous forme numérique, le titulaire
d’une licence professionnelle «Systémes Au-
diovisuels Numériques» maitrisera en plus
les aspects concernant |'administration des
systémes informatiques, I'administration des
réseaux, le respect des criteres de qualité, dis-
ponibilité, sécurité sur ces systemes.

CONDITIONS D'ADMISSION

Sur dossier pour les titulaires d’'un Bac +2: L2,
DUT, BTS d'une discipline adaptée a la spécia-
lité, ou titres au niveau Il ou par validation des
acquis professionnels. Plus particulierement :
BTS Métiers de l'audiovisuel, options «Tech-
niques d’ingénierie et exploitation des équipe-
ments » et « Métiers du son»

BTS des spécialités « Systémes électroniques »
et «Informatique et réseaux pour I'industrie et
les services techniques »

DUT des spécialités « Génie électrique et Infor-
matique industrielle » et « Réseaux et Télécom-
munications»

FORMATION

601 heures de formation (dont 150 h de projet
tutoré) sur un an, soit un semestre a mi-temps
entre centres de formation et entreprise, puis
un semestre a temps plein dans I’entreprise. La
formation commence début octobre.

Science, technologie, santé

SYSTEMES AUDIOVISUELS

NUMERIQUES

Mention : métiers de I'informatique - administration

et sécurité des systémes et des réseaux

& Champs-sur-Marne et Bry-sur-Marne : 0160 95 85 91- Jo-san.iut@univ-eiffel.fr
Formation accessible en contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, formation

Contenu ’

Enseignements généraux : Eco-gestion, Anglais,
Projet professionnel personnalisé, Gestion de pro-
jet, Communication

Technologie des équipements audio et vidéo: Mo-
dule de mise a niveau (« Bases théoriques audio et
vidéo » ou « Bases d'algorithmique et de program-
mation »), Technologies audiovisuelles numériques,
Gestion et administration des médias

Techniques informatiques audiovisuelles : Archi-
tectures informatiques et systemes de stockage,
Installation et administration des systémes, Bases
de données

Réseaux et sécurité : Réseaux, Sécurité des sys-
témes et réseaux

Contréle qualité et diffusion audiovisuelle : Controle
qualité, Diffusion et distribution des médias

Projets tutorés : projet académique « simulation
d’une chaine média » et projet en entreprise

Rapport d’activité en entreprise

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

Dans les domaines de la production audiovisuelle a
la diffusion en passant par le Web, la téléphonie mo-
bile et les nouveaux médias numériques.

Les postes occupés sont généralement dans

les services techniques (exploitation, mainte-

nance, ingénierie).

Le titulaire du dipléme pourra évoluer vers les

fonctionsde:

e responsable d’exploitation des équipements in-
formatiques de production et diffusion,

e responsable de I'administration de réseaux in-
formatiques pour I'audiovisuel numérique,

« responsable qualité d’une régie de production,

» responsable de la maintenance et de I'adminis-
tration des serveurs numériques de production
et de diffusion,

« opérateur trafic / chef de car / chef d"équipe-
ment, assistant ou chef de projet
d’ingénierie audiovisuelle.




ENTREPRENEUR-TPE

~

DIPLOME

UNIVERSITAIRE

Gestion des ressources humaines, Gestion fi-

\ 4 Groupement de Créateurs de Marne-la-Vallée/Val Maubuée (77)
> o ( 016095 8516 - Accessible uniquement aux demandeurs d’emploi

V o

PARTENAIRES

L’Association Nationale des Groupements de
Créateurs (ANGC), Mission Locale pour I'em-
ploi de Marne-la-Vallée Val Maubuée (Torcy
- 77), France Active Seine-et-Marne Essonne,
Le conseil Régional d’lle de France, Le Conseil
Général de Seine-et-Marne, DIRECCTE lle de
France.

OBJECTIFS

Cette formation supérieure a pour but la déli-
vrance d’'un dipléme universitaire de niveau Bac
a des demandeurs d’emplois porteurs d’un pro-
jet de reprise ou de création d’activité. Il vise a
transmettre des connaissances fondamentales
de base en gestion, finance, droit, et fiscalité, et
aformer a la méthodologie de gestion de projet
de création d'activité.

CONDITIONS D’'ADMISSION

Etre demandeur d’emploi et suivi par une mis-
sion locale et groupement des créateurs / 1ren-
trée par an en novembre ou janvier.

FORMATION

La formation permet d'étudier la faisabilité et la
viabilité du projet, de définir les conditions né-
cessaires a sa réalisation et d'acquérir des com-
pétences techniques pour gérer et développer
son activité.

En complément de 427 h de formation collec-
tive, 373 h d'accompagnement individuel sont
proposées aux porteurs de projet.

CONTENUS
DE LA FORMATION

» Gestion de I'Information et de la Communica-
tion : Communication et expression, Gestion
du temps, Création de site web, Bureautique.

e Gestion Juridique et Fiscale : Droit des
affaires et contrats, Fiscalité des entreprises,
Etudes de cas juridique, sociale et fiscale.

e Gestion d’Entreprise : Gestion comptable,

nanciere, Contréle de gestion, Simulation de
gestion.

» Gestion Commerciale et Connaissance du
Marché : Initiation a la Mercatique, Technique
de vente, Traitement d’enquéte, Etude de
marché et action commerciale.

« Conduite et Gestion de Projet : Méthodologie
de projet, Gestion de projet personnel, stage
pratique entreprise ou micro projet collectif.

o Economie Sociale et Solidaire

En intégrant cette formation, vous avez le statut

de stagiaire de la formation professionnelle.

Le statut vous donne droit & une rémunération

dontle montant varie selon la situation de chacun:

¢ si vous percevez actuellement une allocation
ARE, vous pourrez bénéficier d’une allocation
AREF pendant la formation d’'un montant brut
égal a celuide I'ARE.

esi vous ne percevez pas/plus dallocations
ARE, vous pourrez bénéficier pendant la du-
rée de la formation d'une rémunération au
titre de stagiaire de la formation profession-
nelle, versée mensuellement par I’ASP.

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

Poursuites d’études

» Reprise d’études techniques nécessaires a la
finalisation du projet de création d’entreprise

e Inscription possible (aprés avis de I'équipe
pédagogique) a la licence PRO Management
des Organisations Economie Sociale

Débouchés professionnels

« Création ou reprise d’entreprise

» Reprise d’'un emploi dans la branche d‘activité
du projet
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INTERNATIONAL

Dans le cadre de sa stratégie d’internationalisation, I'Université Gustave Eiffel
développe sa coopération avec les établissements de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche dans le monde entier.

Par conséquent, le Service des Relations
Internationales (SRI) de I'Université Gustave
Eiffel encourage les étudiants de I'lUT a
participer aux programmes internationaux et
les accompagne tout au long de leur séjour
al’étranger.

EN EUROPE

L'Université Gustave Eiffel permet aux étu-
diants en BUT d'effectuer un semestre
d’études au sein d’'une université partenaire
dans le cadre des programmes Erasmus+
et coopérations bilatérales en Europe. Les
étudiants sont exonérés des droits de scola-
rité de I'établissement d'accueil. Les études
seront validées par le département concer-
né sous réserve de réussite aux examens de
I’établissement d’accueil.

DESTINATIONS PARBUT:

« BUT Génie Civil-Construction Durable

- Espagne : Universidad del Pais Vasco

- Espagne : Universidad Las Palmas de Gran
Canaria

- Grece: International Hellenic University

- Hongrie : Budapest University of
Technology

- Lituanie : Vilnius Gediminas Technical
University

- Portugal : Universidade de Coimbra

« BUT Gestion des Entreprises et des
Administrations

- Finlande : Laurea Ammattikorkeakoulu

- Grece: International Hellenic University

- Lituanie Vilnius Gediminas Technical
University

- Royaume-Uni : University of the West of
Scotland (Paisley)

- Portugal : ISCTE IUL -Instituto Universitario
de Lisboa

« BUT Techniques de Commercialisation

- Espagne : Universidad Las Palmas de Gran
Canaria

- Espagne : Mondragon Unibertsitatea

- Lituanie : Vilnius Gediminas Technical
University

- Portugal : ISCTE IUL -Instituto Universitario
de Lisboa

- Finlande : Laurea Ammattikorkeakoulu

- Lituanie : SMK University of Applied
Sciences

- Roumanie : Universitatea Alexandru loan
Cuza

Plus d’informations sur:
https://iut.univ-gustave-eiffel.fr/
relations-internationales/erasmus

AU CANADA:

Gréace aux conventions-cadres entre I'Uni-
versité Gustave Eiffel et les établissements
partenaires, les étudiants en BUT peuvent
effectuer un séjour d’études ou un séjour
mixte (mobilité d'études plus le stage obli-
gatoire) ou leur stage obligatoire au Canada.

- Dawson College, Montréal :

- BUT Techniques de Commercialisation

- BUT Gestion des Entreprises et des
Administrations

- Cégep de Sainte Foy, Québec:

- BUT Techniques de Commercialisation

- BUT Métiers du Multimédia et de I'Internet

- Cégep de Trois Rivieres, Trois Riviéres :

- BUT Métiers de la Transition et de I'Efficacité
Energétiques

= Université du Québec a Chicoutimi
(UQAC)

- BUT Informatique

- BUT Techniques de Commercialisation

- BUT Métiers du Multimédia et de I'Internet

- College de Rosemont:

- BUT Techniques de Commercialisation

- BUT Gestion des Entreprises et des
Administrations



Plus d’informations sur:
https://iut.univ-gustave-eiffel.fr/
relations-internationales/canada

STAGES:

Diverses formations a I'lUT incluent obliga-
toirement un stage qui a pour objectif I'ap-
plication des acquis théoriques dans la vie
professionnelle.

Les étudiants ont la possibilité d'effectuer

leur stage a I'étranger, dans le cadre des

études poursuivies.

Les formalités nécessaires avant d’effectuer

un stage a l'étranger sont tres strictes et

doivent étre respectées:

- Tout d‘abord, faire signer la convention de
stage par toutes les parties concernées et
en remettre un exemplaire au secrétariat
pédagogique de la formation.

- Le service des relations internationales
informera les étudiants des démarches a
faire, y compris |'assurance médicale. A pré-
ciser qu’un stage inférieur a 2 mois ne doit
pas en principe donner lieu a rémunération.
L'entreprise peut cependant accorder a
I’étudiant une gratification.

- Ensuite, les étudiants devront se renseigner
aupres du consulat du pays d’accueil sur
les modalités administratives concernant
I'obtention d’un visa de travail (stages hors
UE).

Les étudiants ont la possibilité d'effectuer
leur stage obligatoire a I'étranger soit dans
un des établissements partenaires, soit dans
une entreprise privée choisie librement par
|’étudiant.

Plus d’informations sur:
https://iut.univ-gustave-eiffel.fr/
relations-internationales/etudiants-de-
liut/stage

AIDES FINANCIERES

En outre, le SRI soutient financierement les
séjours a |'étranger (études/stages), a tra-
vers plusieurs dispositifs, tels que I'allocation
Erasmus+, les dotations MESRI et IDF et
|’aide bourse SRI-Gustave Eiffel.

Plus d’informations sur:
https://iut.univ-gustave-eiffel.fr/
relations-internationales/etudiants-de-
liut/aides-financieres
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ENTREPRISES -1UT: UN

L’IUT de Marne-la-Vallée est une composante de I’Université Gustave Eiffel.

L’IUT de Marne-la-Vallée allie a ce titre la qualité de I’enseignement universitaire et la
professionnalisation d’un enseignement technologique.

Les filieres de I'lUT sont toutes sélectives et I'assiduité des étudiants est obligatoire et stric-
tement contrélée.

Nos formations de niveau BAC+1, BAC+2 et BAC+3 bénéficient, du fait de leur grande pro-
fessionnalisation, d’une relation de proximité forte avec les entreprises. Différentes formes
de partenariat sont proposées aux entreprises en fonction de leurs besoins.

RENFORCER LES EQUIPES ET TROUVER LES PROFILS ADAPTES, LES ENTREPRISES :

» Recrutent nos diplédmés

« Recrutent nos étudiants en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation BAC+1 -
BAC+2 - BAC+3

o Accueillent nos étudiants en stage professionnel ou en emploi étudiant

» Confient a nos étudiants des missions dans le cadre de projets divers

Contact : com.iut@univ-eiffel.fr- Tél : 01 60 95 85 19

DEVELOPPER LES COMPETENCES DES COLLABORATEURS

Toutes nos formations sont ouvertes a la Formation Continue et a la Validation des Acquis de
I’'Expérience (VAE).

Les entreprises peuvent proposer a leurs salariés dans le cadre du plan de formation, du Congé
Individuel de Formation (CIF), du Compte Personnel de Formation (CPF) ou d’une période de
professionnalisation :

* Une formation diplémante

* Une formation qualifiante

» Une démarche de VAE (validation des acquis de I'expérience),

Les équipes de I'lUT de Marne-la-Vallée sont disponibles pour accompagner les entreprises et
les aider a trouver les formules les mieux adaptées a leur activité et aux compétences qu’elles
souhaitent développer et valoriser.

Contact : Service de la Formation Continue et de la VAE

fc@univ-eiffel.fr / vae@univ-eiffel.fr Tél: 0160 9570 21/ 0160 9570 30




PARTENARIAT GAGNANT

PARTICIPER A LA FORMATION DES ETUDIANTS

Les formations de I'lUT de Marne-la-Vallée font appel a des intervenants extérieurs profession-

nels qualifiés dans de nombreux domaines : batiment, énergie, environnement, informatique,

numérique, gestion d’entreprises, ressources humaines, commerce, marketing, communication,

langues, droit, économie...

Les entreprises peuvent :

o Contribuer a la formation des étudiants en les sensibilisant aux métiers et pratiques profes-
sionnelles

e Participer aux comités de pilotage ou de perfectionnement des Licences Professionnelles et
des BUT pour maintenir une adéquation entre les formations, le besoins des entreprises et le
marché de I'emploi.

Contact: Service des heures d’enseignement

vacataires.iut@univ-eiffel.fr - Tél: 01 60 95 85 56

LA CREATION DE FORMATIONS SPECIFIQUES

Avec ses 6 départements, I'lUT de Marne-la-Vallée propose a ses futurs diplomés un large éven-
tail de formations dans les secteurs secondaire et tertiaire. Afin de se rapprocher toujours plus
des besoins des entreprises, I'lUT de Marne-la-Vallée ne cesse de faire évoluer son offre de for-
mations par la création de nouvelles Licences Professionnelles (LP) et Dipldmes Universitaires
(DU). Ces évolutions, reposent sur une collaboration étroite avec le monde professionnel et
visent toujours une meilleure adéquation entre les enseignements et les compétences atten-
dues en entreprise.

Exemples :

Dans le management des organisations et de la gestion des personnels, LP « Responsable du
développement commercial » et LP «Management et Stratégie des Ressources Humaines».
Enfin, la formation DU Entrepreneur TPE (trés petite entreprise) de niveau BAC s’adresse prin-
cipalement a des jeunes éloignés de I'emploi, porteurs d’un projet qui a émergé avec |'aide d'un
groupement de créateurs et/ou d'une mission locale. Les jeunes acquierent grace a cette for-
mation les compétences nécessaires a la gestion de leur activité (qu'il s'agisse d’une association,
d’une entreprise, d'un événement ou de leur propre emploi).

Contact : Direction de I'lUT - directeur-iut-mlv@univ-eiffel.fr - Sécrétariat : 0160 95 85 05
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ENTREPRISES,
CHOISISSEZ LA PROXIMITE

Dans un contexte difficile ou chaque décision compte, la collecte de la Contribution au déve-
loppement des formations professionnalisantes, seul impét libre d’affectation, est un acte
fort des chefs d’entreprise !

Verser sa Contribution au développement des formations professionnalisantes a I'lUT de
Marne-la-Vallée c’est investir dans un enseignement plébiscité par les entreprises.

Toutes nos formations BAC +3 (Licences PRO) sont habilitées a percevoir la Contribution au
développement des formations professionnalisantes pour les catégories B (Cadres moyens)
et A (ouvriers qualifiés).

L'IUT de Marne-la-Vallée, établissement public supérieur, forme vos futurs collaborateurs
dans les domaines suivants :

- Assurance - Banque - Finance
- BTP - Batiment et Construction
- Commerce et distribution

- Communication

- Energie et Génie Climatique

- Informatique et Réseaux

- Juridique

- Logistique

- Management et Marketing

- Numérique

- Ressources Humaines

Retrouvez I’ensemble des documents et la liste des formations habilitées sur:

ILS NOUS FONT DEJA CONFIANCE

Aldes Aéronautique « Alliantz « Aluminium Péchiney - AG2R . Ballestro « Bateg « BERIM « BNP Paribas «
Bouygues . Cabinet H & D - Capet Ingénerie « Cofely Services - Coriance « Danone « Derrichebourg Energie
« Eiffage Construction - Enrst & Young « Foncia - Gestimmo « Groupe AFNOR . Habitat Plus Maisons Indivi-
duelles « Haastin « IDEX SA . IE Conseil « Incubart - Informatique Cdc - Instant Luxe - Institut De Soudure.
Intelligence Power - Ipedis « Ipeos I-solutions « Jeff De Bruges - Kuehne Et Nagel - La Ferme Briarde « La
Poste « Legendre « Les Galeries Lafayette « Lp Services « MC Donald’Est Parisien - Mak2 - MANPOWER
France « Meltynetwork « Mgc Paris « Mixicom - National Instrument - Natixis « Nestle France SAS . Netatmo
« Numéricable « Octave & Octave « Opsone - Orange « DRH CSP France . Organisme Professionnel de Pré-
vention du Batiment et des Travaux Publics (OPPBTP) « Parc Culturel de Rentilly « Parischeri - Placoplatre
« Point P . Qionis « Renostyles Reventys - Rose & Nadine - Sarl Dn’d . Sarl Keole.Net « Sas Devdesigns -
SASU GRADA France . Saunier-Duval « Seche Environnement - Sejourning « Senzo « Servair - Siemens - Sixt
Location Longue Durée . Sodexo E'nergie Maintenance . Soffrilog - Ste Comacas « Ste Générale « TIm Com -
Traitement des Eaux Industrielles Steid - Twinbi « U Bat - Web Sur Marne - Wiboo - Workineo ...




LES DIFFERENTS SERVICES DE L'IUT

SITE DE CHAMPS-SUR-MARNE

2, rue Albert Einstein - 77420 Champs-sur-Marne

Accueil ~ Tél: 01609585 85

Direction ~ Tél: 0160 9585 05 . directeur-iut-mlv@univ-eiffel fr

Scolarité ~ Tél: 0160 958518 ou 0160 95 85 O7 scolarite.iut-champs@univ-eiffel fr
Communication ~ Tél: 0160 958519 . com.iut@univ-eiffel.fr

Relations entreprises ~ Tél: 0160 958519 . com.iut@univ-eiffel.fr
Relations internationales ~ Tél: 0160 95 85 52 international iut@univ-eiffel.fr
Formation continue ~ Tél: 01609570 21. fc@univ-eiffel fr

Nos départements:
Génie Civil - Construction Durable
~ Tél: 0160958524 et 0160 95 85 36 - geccd-dir@univ-eiffel fr
Métiers de la Transition et de I’Efficacité Energétiques (anciennement Génie Thermique et Energie)
~ Tél:0160958512 et 0160 95 85 93 . mt2e-dirjut@univ-eiffel.fr
Informatique ~ Tél: 0160 958511 . dut-info@univ-eiffel.fr
Métiers du Multimédia et de I'Internet
~ Tél:0160 9585 91et 0160 958590 - mmi-diriut@univ-eiffel.fr

SITE DE MEAUX
17, rue Jablinot - B.P. 24 - 77101 Meaux cedex

Accueil ~ Tél:0164364498
Scolarité ~ Teél: 016436 4415 scolarite. iut-meaux@univ-eiffel fr
Relations internationales ~ Tél: 0164 36 44 02 international.iut@univ-eiffel fr
Nos départements :
Techniques de Commercialisation
~ Tél:0164364441et 0164364401 . tc-diriut@univ-eiffel fr
Gestion des Entreprises et des Administrations
~ Tél:0164364442et 0164364403 . gea-diriut@univ-eiffel.fr
Métiers du Multimédia et de I'Internet
~ Tél:01643644 06 et 0164364415 - mmi-meaux-diriut@univ-eiffel.fr
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Champs-sur-Marne

Cité Descartes -2, rue A. Einstein
77420 Champs-sur-Marne
T&1: 0160 95 85 85
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17, rue Jablinot
B.P.24 - 77101 Meaux cedex
Tél: 0164364498




NOTES
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NOTES







DANS LES CUISINIER. ASSISTANT MANAGER, CHARGE DE
DOMAINE‘ . COMMUNICATION. CHARGE DE MISSION EN RESSOURCES
HUMAINES. MECANICIEN. ASSISTANT SOCIAL. CHARGE
DETUDE BATIMENT. CHARGE DETUDE INFRASTRUCTURES.
TRANSPORTS. DESSINATEUR PROJETEUR TECHNICIEN
DE LABORATOIRE. JURISTE. MEDIATEUR CULTUREL.

JARDINIER..

LE DEPARTEMENT, C'EST AUSSI 250 POSTES OUVERTS AUX JEUNES DIPLOMES
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