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+/- 230 EtudiantsGEA

+/- 1 000 étudiantsSite de 
Meaux :

+/- 2 400 EtudiantsIUT Marne La 
Vallée :

+/- 17 000 
Etudiants

Université 
Gustave Eiffel :

L’université Gustave Eiffel
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Le Bachelor
Universitaire de 

Technologie GEA
Présentation Générale et 

procédure d’admission
1
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1 Présentation Générale et procédure 
d’admissionVous avez l’esprit d’analyse et d’équipe

Vous aimez les chiffres
Vous rêvez d’entreprendre

Vous envisagez une carrière à l’international

Un socle commun 
en Gestion

B.U.T.
Ges$on des Entreprises et des 

Administra$ons

4 Parcours de 
spécialisation

Alternance, Stage, Projet tuteuré, Contrôle continu

Bienvenue en GEA
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B.U.T
1ère 

année

1 Présentation Générale et procédure 
d’admission

B.U.T
2ème 
année

B.U.T
3ème 
année

Sorties parallèles

Un socle commun 
en Gestion

B.U.T.
Gestion des Entreprises 
et des Administrations

4 Parcours de 
spécialisation



071 Présentation Générale et procédure 
d’admission

C.G.2.P
G.C.2.F
G.E.M.A
G.P.R.H

B.U.T
1ère année

B.U.T
2ème année

B.U.T
3ème année

C.G.2.P
G.C.2.F
G.E.M.A
G.P.R.H

Un socle commun 
en gestion

4 Parcours de 
spécialisation



Saisie des vœux sur ParcourSup : www.parcourpsup.fr
du 18 janvier au 9 mars 2023

Confirmation des vœux, finalisation des dossiers, avis des 
conseils de classes du 2ème trimestre jusqu’au 6 avril

Commission de Sélection des dossiers mi-avril. 

Réponses des formations  du  1 mai au 13 juillet

Inscrip<on dans la forma<on

Présentation générale et Procédure d’admission1 08

http://www.parcourpsup.fr/


Quantitatifs : résultats de 
1ère et terminale

Qualita2fs : mo2va2on,
assiduité, sérieux de l’élève
sont par2culièrement
analysés pour chaque
candidature

Présentation générale et Procédure d’admission 091

Commission de Sélection des dossiers mi-avril. 
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Le B.U.T GEA
2. Les Parcours du B.U.T

GEA site de Meaux



Les 4 

parcours 

du B.U.T 

GEA dès 

la 2ème

année 

GC2F
Ges.on Comptable, 
Fiscale et Financière

CG2P
Contrôle de Gestion et 

Pilotage de la 
Performance 

GPRH
Gestion et Pilotage des 
Ressources Humaines

GEMA
Gestion, Entrepreneuriat

et Management des 
Activités

Les parcours du B.U.T GEA 11



Métiers parcours GC2F : 

Collaborateur en cabinet Cadre
administratif et financier ; Responsable
comptabilité Gestionnaire comptable :
Analyste de gestion Adjoint à l’Auditeur
comptable et financier…

2. Les parcours du 
B.U.T GEA

12

GC2F
Ges.on Comptable, 
Fiscale et Financière

CG2P

GEMA GPRH



2. Les parcours du 
B.U.T GEA

12

GC2F

CG2P
Contrôle de Ges.on et 

Pilotage de la 
Performance 

GEMA GPRH

Métiers parcours CG2P : 

Assistant chef de projet ERP / BI,
Assistant du Contrôleur de Gestion,
du DAF , Consultant junior,
Consultant en informatique de
gestion (ERP ou EIS) ; Contrôleur
budgétaire, Contrôleur qualité…



2. Les parcours du 
B.U.T GEA
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GC2F
CG2P

GEMA
Gestion, Entrepreneuriat

et Management des 
Activités

GPRH

Mé<ers parcours GEMA : 

Assistant chef de produit, chef de projet,
Chargé d’études, Responsable de business
unit (e-commerce), Manager polyvalent,
Adjoint de direcEon PME, Créateur
d’entreprise, Gérant, GesEonnaire d’une
peEte entreprise ….



2. Les parcours du 
B.U.T GEA

12

GC2F CG2P

GEMA
GPRH

Gestion et Pilotage des 
Ressources Humaines

Mé<ers parcours GPRH : 

Assistant GesZonnaire de paie, de
formaZon, de recrutement,
d’administraZon du personnel, de
développement RH, Conseiller en
emploi et inserZon professionnelle,
Collaborateur en agence d'intérim…



202. Les parcours du B.U.T GEA

BUT 1 BUT 2 BUT 3

Parcours GC2F
Gestion Comptable, Fiscale et 
Financière  

Parcours CG2P
Contrôle de Gestion et Pilotage 
de la Performance

Parcours GPRH
Ges9on et Pilotage des 
Ressources Humaines 

Parcours GEMA
Gestion, Entrepreneuriat et 
Management des Activités 

FORMATION INITIALE FORMATION  EN ALTERNANCE

FORMATION  INITIALE
FORMATION  INITIALE
Stage ou un semestre à 

l’étranger

FORMATION  EN 
ALTERNANCE

FORMATION  EN 
ALTERNANCE

FORMATION  INITIALE
Stage long

FORMATION EN 
ALTERNANCE

FORMATION  INITIALE

FORMATION  INITIALE

FORMATION  INITIALE

FORMATION INITIALE
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Nos partenaires

2. Les parcours du B.U.T GEA

DCG

Licence

CCA



202. Les parcours du B.U.T GEA
BUT 1 BUT 2 BUT 3

Parcours GC2F
Ges9on Comptable, Fiscale et 
Financière  

FORMATION INITIALE FORMATION  EN ALTERNANCEFORMATION  INITIALE

Licence

CCA



202. Les parcours du B.U.T GEA

BUT 1 BUT 2 BUT 3

Parcours CG2P
Contrôle de Ges.on et 

Pilotage de la Performance

FORMATION  
INITIALE

FORMATION  INITIALE
Stage ou un semestre à 

l’étranger

FORMATION  
INITIALE



202. Les parcours du B.U.T GEA

BUT 1 BUT 2 BUT 3

Parcours GEMA
Gestion, Entrepreneuriat et 

Management des Activités 

FORMATION  
INITIALE

Stage long

FORMATION EN 
ALTERNANCE

FORMATION  
INITIALE



202. Les parcours du B.U.T GEA

BUT 1 BUT 2 BUT 3

Parcours GPRH
Gestion et Pilotage des 

Ressources Humaines 

FORMATION  EN 
ALTERNANCE

FORMATION EN 
ALTERNANCE

FORMATION  
INITIALE
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Le B.U.T GEA
3. Spécificités du diplôme



173. Spécificités du diplôme

600 h
De projets 

tutorés

22 à 26
Semaines
de stages

Alternance
Sur tout ou  

partie 
du cursus

40 % à 50 %

Des heures 
pour des 

enseignements 
pra>ques et 
aux mises en 

situa>on

1 800 heures 
d’enseignement 

sur 3 ans



Mises en situationSavoirs, savoir-faire et 
ap<tudes professionnelles

3. Spécificités du diplôme



3. Spécificités du diplôme

SEMESTRE 
1

UE1- C1

Pôles 
Ressources SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources SAÉ

UE3- C3

Pôles 
Ressources SAÉ

SEMESTRE 
2

UE1- C1

Pôles 
Ressources SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources SAÉ

UE3- C3

Pôles 
Ressources SAÉ

60 % 40 %



SEMESTRE 
3

UE1- C1

Pôle 
Ressources SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources SAÉ

UE4-C4

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE5-C5

Pôle
Ressources

SAÉ

SEMESTRE 
4

UE1- C1

Pôle 
Ressources SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources SAÉ

UE4-C4

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE5-C5

Pôle
Ressources

SAÉ

50 % 50 %

3. Spécificités du diplôme



SEMESTRE 
5

UE1- C1

Pôle 
Ressources SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources SAÉ

UE4-C4

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE5-C5

Pôle
Ressources

SAÉ

SEMESTRE 
6

UE1- C1

Pôle 
Ressources SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources SAÉ

UE4-C4

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE5-C5

Pôle
Ressources

SAÉ

40 % 60 %

3. Spécificités du diplôme



Le pôle ressources

BUT1
S1

UE1 : 
Analyser les processus de 

l’organisation dans son 
environnement

UE2 : 
Aider à la prise de  décision 

UE3 : 
Piloter les relations avec 
les parties prenantes de 

l’organisation

Environnement socio-économique 
des organisations

Environnement juridique et fiscal

Pilotage de l'organisation

Techniques et outils de gestion

Communication et relations avec 
les parties prenantes

Pilotage de l'organisation

3 compétences  = 3 UE

Environnement socio-économique des 
organisations

Environnement sociologique

Le droit et ses fondamentaux

Management d’activités

Ressources humaines

Culture communicationnelle et informationnelle

Approche personnelle et professionnelle

Psychologie sociale

Outils et pilotage

Comptabilité

Outils mathématiques de gestion

Outils numériques de gestion



Le PN du BUT GEA 

BUT1
S2

UE1 : 
Analyser les processus de 

l’organisation dans son 
environnement

UE2 : 
Aider à la prise de  décision 

UE3 : 
Piloter les relations avec 
les parties prenantes de 

l’organisation

Environnement socio-économique 
des organisaGons

Environnement juridique et fiscal

Pilotage de l'organisation

Techniques et outils de gestion

Communication et relations avec 
les parties prenantes

Pilotage de l'organisation

Environnement socio-économique des 
organisations

Le droit et la vie des affaires

Management d’acHvités

Ressources humaines

Culture communicationnelle et informationnelle

Approche personnelle et professionnelle

Outils et pilotage

Comptabilité

Outils mathématiques de gestion

Outils numériques de gestion

Contrôle de GesHon

Finances des organisations



193. NOS Spécificités du diplôme – LES SAÉ

Introduire la 
comptabilité 

par le jeu

Posture 
professionnelle

La création 
d’entreprise

Jeux de 
simulation de 

Gestion

Projets tutorés

SAÉ : Situations complexes qui valident des compétences



193. NOS Spécificités du diplôme – LES SAÉ

Projets 
tutorés

Intégration GEA JUNIOR 
Entreprise

Voyage & Projet 
Culturel

Course contre le 
cancer

Promotion  GEA
Communication du 

département  & 
Evènements

Relation entreprises 
– Stage- Forum

Services aux 
ASSOCIATIONS 



173. NOS Spécificités du diplôme – Les opportunités

Partir à l’étranger pour :
• Un semestre à l’étranger
• Un Stage

L’international

Aux tests sélectifs 
• Score MESSAGE
• E.S.C.
• TOEIC

La PREPA

Supports d’apprentissages :
• LV
• Voltaire
• PIX

Les plateformes



173. NOS Spécificités du diplôme – La tenue PRO

À Meaux, le mardi, on est en « Tenue PRO » !
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Le B.U.T GEA
4. Organisation des études 



Déroulement des cours

22

1ère année du B.U.T GEA 
5 groupes

4. Organisation des études 



Déroulement des cours

23

Cours TD

Cours 
Magistraux

Cours TP

1ère 
année du 
B.U.T GEA 
5 groupes

4. Organisation des études 



L’EQUIPE 

PÉDAGOGIQUE

23

Des 
enseignants et 

des 
professionnels

4. Organisation des études 

• 14 Permanents (dont 2 sont des professionnels d’entreprises)

• +/- 30 Vacataires (soit enseignants soit professionnels).
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Le B.U.T GEA
5. Les débouchés



265. Les opportunités du diplôme

Insertion 
professionnelle

Poursuite 
D’études

DCG (diplôme de 
comptabilité)

Écoles de 
commerce

Écoles 
spécialisées: 
ressources-
humaines, 

management 
hôtelier…

Masters 



B.U.T.  GEA
Gestion des Entreprises et des Administrations

Merci de votre 
écoute


