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T g el GEA +/- 230 Etudiants

Site de

Meaux - +/- 1 000 étudiants

IUT Marne La +/- 2 400 Etudiants
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1 ,Présentation Générale et
procédure d’admission




1.Présentation Générale

Vous avez |’'esprit d’analyse et d'équipe
Vous envisagez une carriere a |'international
Vous aimez les chiffres

Vous revez d’entreprendre

NIVEAU
BAC +3

Un socle commun B.U.T. 4 Parcours de

en Gestion Gestion des.Er'1trep.rises et des spécialisation
Administrations

O 6 Alternance, Stage, Projet tuteuré, Controle continu
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1 Présentation Générale

Un socle commun
en Gestion

NIVEAU
BAC +3

B.U.T.

Gestion des Entreprises
et des Administrations

—>
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4 Parcours de
spécialisation

q
Sorties paralleles
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1.Présentation Générale

Un socle commun 4 Parcours de
en gestion spécialisation
J
B.UT B.U.T
Zéme année 3éme année

C.G.2.P C.G.2.P
B.UT G.C.2.F G.C.2.F

lere année




1.Procédure d’admission

Saisie des voeux sur ParcourSup : www.parcourpsup.fr
du 18 janvier au 9 mars 2023

Confirmation des veeux, finalisation des dossiers, avis des
conseils de classes du 2¢™¢ trimestre jusqu’au 6 avril

Commission de Sélection des dossiers mi-avril.

Réponses des formations du 1 mai au 13 juillet

Entrez dans U'enseignement supérieur

aparcoursup

Inscription dans la formation



http://www.parcourpsup.fr/

1, Procédure d’admission

Qualitatifs : motivation,
Quantitatifs : résultats de assiduite, sérieux de l'éleve
1¢¢ et terminale sont particulierement
analysés pour chaque
candidature




Le B.U.T GEA

2. Les Parcours du B.U.T
GEA site de Meaux




mmm Les parcours du B.U.T GEA

Les 4
parcours
du B.U.T
GEA des

la zéme

année

B.U.T

B.U.T

2éme année 3éme année

B.U.T

lere année

GC2F
Gestion Comptable,

Fiscale et Financiere

GPRH

Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines

CG2P

Controle de Gestion et
Pilotage de la

Performance

GEMA

Gestion, Entrepreneuriat

et Management des
Activités

NIVEAU
BAC +3

11




2. Les parcours du 12
B.U.T GEA

GC2F

Gestion Comptable,

Meétiers parcours GC2F :

Fiscale et Financiere Collaborateur = en  cabinet  Cadre
administratif et financier ; Responsable
comptabilitée Gestionnaire comptable :
Analyste de gestion Adjoint a l'Auditeur

comptable et financier...

uuuuuuuuuuuuuuu




2. Les parcours du 12
B.U.T GEA

CG2P Meétiers parcours CG2P :

Contréle de Gestion et Assistant chef de projet ERP / BI,
Pilotage de la

Assistant du Controleur de Gestion,
du DAF, Consultant junior,
Consultant en informatique de
gestion (ERP ou EIS) ; Controleur
budgétaire, Contrdleur qualité...

Performance

uuuuuuuuuuuuuuu




2. Les parcours du 12
B.U.T GEA

Meétiers parcours GEMA :

Assistant chef de produit, chef de projet,
Chargé d’etudes, Responsable de business
unit (e-commerce), Manager polyvalent,
Adjoint de direction PME, Créateur
GEMA d’entreprise, Gérant, Gestionnaire d’une

Gestion, Entrepreneuriat petite entreprise ....

et Management des
Activités

uuuuuuuuuuuuuuu




2. Les parcours du
B.U.T GEA

GC2F CG2P

GPRH

Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines

12

Meétiers parcours GPRH :

Assistant Gestionnaire de paie, de
formation, de recrutement,
d’administration du personnel, de
developpement RH, Conseiller en
emploi et insertion professionnelle,
Collaborateur en agence d'intérim...



2. Les parcours du B.U.T GEA

Parcours GC2F
Gestion Comptable, Fiscale et
Financiere

FORMATION INITIALE

FORMATION INITIALE

FORMATION EN ALTERNANCE

Parcours CG2P
Contrdble de Gestion et Pilotage
de la Performance

FORMATION INITIALE

FORMATION INITIALE

FORMATION INITIALE
Stage ou un semestre a
I’étranger

Parcours GEMA
Gestion, Entrepreneuriat et
Management des Activités

FORMATION INITIALE

FORMATION INITIALE
Stage long

FORMATION EN
ALTERNANCE

Parcours GPRH

Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines

FORMATION INITIALE

FORMATION EN
ALTERNANCE

FORMATION EN

ALTERNANCE




2. Les parcours du B.U.T GEA

Nos partenaires

¥ _ Université
> o ( Gustave

Descartes S profession

4
\/
e)( e
P P
erts_co\‘\'\




2. Les parcours du B.U.T GEA

BUT 3

Parcours GC2F

Gestion Comptable, Fiscale et
Financiere

FORMATION INITIALE

FORMATION INITIALE

FORMATION EN ALTERNANCE

o CFA
~y Dosoaries

Apprendre pour mieux Entreprendre

Licence
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Unités d'enseignement du DCG GCFF
fondamentaux du droit BUT3
Droit des sociétés
Droit social
Droit Fiscal BUT3
Economie contemporaine BUT3
Finance d'entreprise BUT3
Management BUT3
Systeme d'information de gestion BUT3
Comptabilite BUT3
Comptabilité approfondie
Controle de gestion
Anglais des affaires BUT3
Communication professionnelle BUT3




2. Les parcours du B.U.T GEA

BUT 3

I?rciuArls Cdng . : FORMATION FORMATION SIf(ORMATION INITIJ;ALE\
age ou un semestre a
ontrole de Gestion e INITIALE INITIALE g

I"étranger

Pilotage de la Performance




2. Les parcours du B.U.T GEA

Parcours GEMA

Gestion, Entrepreneuriat et
Management des Activités

FORMATION
INITIALE

FORMATION
INITIALE

Stage long

FORMATION EN
ALTERNANCE

o CFA
Descartes

Apprendre pour mieux Entreprendre




2. Les parcours du B.U.T GEA

Parcours GPRH FORMATION FORMATION EN FORMATION EN

Gestion et Pilotage des AITERNANCE
Ressources Humaines INITIALE ALTERNANCE

o CFA

Descartes

Apprendre pour mieux Entreprendre




Le B.U.T GEA

3. Spécificités du diplome




3. Spécificités du diplome

40 % a 50 %

1 800 h eures 600 h 22 a 26 Alternance Des heures

pour des

/ l De projets Semaines Sur tout ou

tutorés de stages partie pratiques et

sur 3 ans du cursus U FASES ©F

situation




3. Spécificités du diplome

POLE RESSOVRCES DES SAE

Savoirs, savoir-faire et
aptitudes professionnelles

Mises en situation

Marne-la-Vallée



3. Spéeificités du diplome

SEMESTRE SEMESTRE
1 2
| s | s
1 1 1 1 1 1
UE1-C1 [ UE2- C2 [ UE3-C3 ] UE1l-C1 [ UE2- C2 [ UE3-C3 ]
| | / | | | / |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Poles SAE Pole SAE Poles SAE Poles SAE Pole SAE Poles SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
60 % 40 %

Marne-la-Vallée




3. Spéeificités du diplome

SEMESTRE
3
I | | 1
UE1l- C1 UE2- C2 UE3-C3 UE4-C4 UE5-C5
| | | | |
I | I | I | I | I |
5 . 5 , 5 , Péle , Péle ,
Pole SAE Pole SAE Pole SAE SAE SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
50 % 50 %
SEMESTRE
4
I | | |
I UE1- C1 \ UE2- C2 UE3-C3 UE4-C4 I UE5-C5 \
| | | | |
I 1 I 1 I 1 I 1 I 1
5 , 5 , 5 , Péle , Péle ,
Pole SAE Pole SAE Pole SAE SAE SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources




3. Spéeificités du diplome

SEMESTRE
5
I | | |
UE1l- C1 UE2- C2 UE3-C3 UE4-C4 UE5-C5
| | | | |
| | | | | | | | | |
5 . 5 , 5 , Péle , Péle ,
Pole SAE Pole SAE Pole SAE SAE SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
40 % 60 %
SEMESTRE
6
I | | |
I UE1- C1 \ UE2- C2 UE3- C3 UE4-C4 I UE5-C5 \
| | | -’ | |
| | | | | | | | | |
5 , 5 , 5 , Péle , Péle ,
Pole SAE Pole SAE Pole SAE SAE SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources




I Le pole ressources

Marne-la-Vallée

UE1l:
Analyser les processus de
I'organisation dans son

environnement

UE2:
Aider a la prise de décision

UE3:
Piloter les relations avec
les parties prenantes de
I'organisation

3 compétences =3 UE

Environnement socio-économique
des organisations

Environnement juridique et fiscal

Pilotage de |'organisation

Techniques et outils de gestion

Communication et relations avec

les parties prenantes

Pilotage de |'organisation

Environnement socio-économique des
organisations

Environnement sociologique

Le droit et ses fondamentaux

Management d’activités

Ressources humaines

Comptabilité

Outils mathématiques de gestion

Outils numérigques de gestion

Culture communicationnelle et informationnelle

Approche personnelle et professionnelle

Psychologie sociale

Outils et pilotage




I Le PN du BUT GEA Environnement socio-économique Environnement socio-économique des ]

des organisations organisations

UE1: Environnement juridique et fiscal Le droit et la vie des affaires

Analyser les processus de

I'organisation dans son

Management d’activités

Pilotage de |'organisation

environnement

Ressources humaines

Comptabilité
UE2: Controle de Gestion
Aider a la prise de décision Techniques et outils de gestion Finances des organisations
Outils mathématiques de gestion
- Outils numériques de gestion
UE3 : Communication et relations avec [ Culture communicationnelle et informationnelle
Piloter les relations avec les parties prenantes Approche personnelle et professionnelle

les parties prenantes de

I'organisation Pilotage de I'organisation — Outils et pilotage

Marne-la-Vallée



3. NOS Spécificités du diplome — LES SAE

SAE : Situations complexes qui valident des compétences

Introduire la La création Projets tutorés
comptabilité professionnelle d’entreprise simulation de
par le jeu Gestion




3. NOS Spécificités du diplome — LES SAE

AU PAS DE
COURSE CONTRE
LE CANCERESR ")

& E Meaux_

Conseils &

[ |
1111

Course contre le
cancer

JUNIOR Voyage & Projet
Entreprise Culturel

Projets ’ &
/ .
tutores GEA MEAUX PARTENAIRES ?“/Z 74&4
Communication du Relation entreprises Services aux
Promotion GEA département & _ Stage- Forum ASSOCIATIONS

Evenements




3. NOS Spécificités du diplome — Les opportunités

Partir a I’étranger pour :
* Un semestre a I'étranger
* Un Stage

Linternational

Aux tests sélectifs
* Score MESSAGE
* E.S.C.
* TOEIC

La PREPA

17

Supports d’apprentissages :
o LV
e Voltaire
e PIX




3. NOS Spécificités du diplome — La tenue PRO

A Meaux, le mardi, on est en « Tenue PRO » !




Le B.U.T GEA

4. Organisation des études




mmm 4. Organisation des études

Déroulement des cours

lere année du B.U.T GEA
5 groupes

22



mmm 4. Organisation des études

Déroulement des cours

- Cours TD

lere
année du

~ Cours
Magistraux

) —
. —— — ol !
g = #" i

B.U.T GEA
5 groupes




mmm 4. Organisation des études

Des
enseignants et

des
professionnels

JEQUIPE
PEDAGOGIQUE

J.~

* 14 Permanents (dont 2 sont des professionnels d’entreprises) «g,

» /- 30 Vacataires (soit enseignants soit professionnels).




Le B.U.T GEA

5. Les débouchés




9. Les opportunités du diplome

Ecoles
spécialisées:
Ecoles de ressources-
commerce humaines,
management
hotelier...

DCG (diplome de
comptabilité)

WERNTES

Insertion
professionnelle

Poursuite
D’études

4

NIVEAU
BAC +3




Merci de votre )‘w’)

ecoute

B.U.T. GEA

Gestion des Entreprises et des Administrations



